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Spitalul Orasenesc Hateg, cu sediul in localitatea Hateg, str. T. Vladimirescu nr.
7, judetul Hunedoara, angajeaza fara concurs, pe durata determinata, ce nu poate
depasi 30 zile de la data starii de alerta, conform Legii 55/2020, prin selectie dosare,
personal contractual de executie dupa cum urmeaza:

1. Denumirea postului vacant si a locului de munca:
2. Conditii specifice prevazute in fisa postului:

I post infirmiera debutant, in sectia Chirurgie generala
-nivel studii: scoala generala
- vechime minima: nesolicitata

1 post asistent medical principal balneofiziokinetoterapie in  cadrul
LABORATORULUI = (BAZEI) DE RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE
-nivel studii: diplomd de scoala sanitard postliceala sau echivalentd/ diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotérarii Guvernului nr. 797/1997
diploma grad principal
- vechime minima: 5 ani vechime ca asistent medical

3. Conditii generale si specifice pentru ocuparea postului:

a)are cetdfenia roména, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)are véarsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

fYindeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérgite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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4.Criterii de angajare
Angajarile se vor realiza in ordinea inscrierii (depunerii dosarului), cu conditia
indeplinirii conditiilor generale si specifice.

DOCUMENTELE CARE SE DEPUN:

Candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a)cerere de angajare adresatd managerului spitalului;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de spital;

d)carnetul de muncéd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia;

f)adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare;

g)curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine. in clar, numarul, data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.
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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub
nr, 15537



