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si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual.

L, Conditii de desfasurare:

Examenul se va desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Hateg, dupa cum urmeaza:

- proba scrisa in data de 28.07.2021 la ora 9.00, pentru economistul din cadrul biroului RUNOS

[ Conditii generale de participare:

Pentru a participa la examen candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- cererea de inscriere la examen aprobata de conducatorul institutiei:

- sa aiba vechimea prevazuta de Ordinul nr. 147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si

promovarea in functii, grade si trepte profesionale;
- sa 11 obtinut calificativul foarte bine la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de

doua ori in ultimii 3 ani.

III. Acte necesare pentru dosarul de examen: _

- cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

- adeverinla privind indeplinirea condiliilor de participare la examen.

IV. Bibliografie pentru examenul de promovare a economistului din cadrul biroului RUNOS:

{.LEGE 53 din 24 ianuarie 2003 cu completarile si modificarile ulterioare;

2.LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

3.LEGE nr. 95 din 14 Aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII;

4. HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatiior;

5. HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 (actualizata*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirez
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
prmovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

6. ORDIN nr. 869 din 9 iulie 2015 (*forma consolidata*) pentru aprobarca metodologiilor privind organizarea si desfasurarca
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biclog, biochimist si chimist din unitatile anitare
fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

7. ORDIN nr 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr 1778/2006 privind
aprobarea notmativelor de personal;

8. ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 (* actualizat) pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar:

9. HOTARARE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a2 marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. lila Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala”;

10. ORDIN nr. 1470 din 20 octombrie 201! (*actualizat*) pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
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