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in conformitate cu prevederile O.M.S.nr. 284/2007 cu modificiirie ulterioare si prevederile art.183
din Legea 95/2006 actualizata

Scoate la concurs un post:
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL(contract de administrare pe durata determinata de 3 ani)

L La concurs/examen se pot inscrie candidatii, care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice.

(1)Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Criterii specifice pentru directorul financiar contabil:
1. sunt absolventi de inviimant universitar de lunga durata, cu diplomi de licenta sau echivalenti in
profil economic;
2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

I1. Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenti sau de absolvire, dupd caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rispundere cd nu a desfasurat activitati de politie politicd, aga cum este definita
prin lege;

h) adeverintd medicali care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate;

i) proiectul de specialitate;



Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs pana in data de 08.06.2021, ora 16.00, la
biroul RUNOS din cadrul Spitalului Orasenesc Hateg.

Candidatii al céror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data
comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in 24 de ore.

HI. Concursul/examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:
a) test-grild/lucrare scrisé de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10.

a) Testul-grili/Lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor se desfisoara pe durata a cel mult 3 ore.

b) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite, prin publicatia de
concurs, si il depun odatd cu inscrierea la concurs.Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de
catre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe
calculator cu fonturi de 14 si trebuie si fie depus la inscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

in urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluarii continutului i a raspunsurilor date la
intrebdrile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordd cite o noti. Nota finald, cu doui
zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

¢) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen si constate,
analizdnd si rezultatele obtinute la testul-grili/lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor si proiectul de
specialitate, dacd respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daci este cel mai
potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare,
aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale. Interviul de selectie se desfdsoard in
plenul comisiei de concurs/examen.

Tematica, bibliografia si calendarul de desfasurare a concursului se gasesc pe site-ul spitalului:

www.spitalhateg.ro si la avizierul Spitalului Orasenesc Hateg.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc Hateg-birou RUNOS, telefon

0354408894, int. 133.

MANAGEB Birou RUNOS
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BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR
FINANCIAR CONTABIL

. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificirile si completdrile

ulterioare, Titlul VII-Spitale;

. Legea Finantelor Publice nr.500/2002, cu modificirile si completirile ulterioare;

. Ordinul M.F.P. nr.1792/17.01.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum si

organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si

completarile ulterioare;

. Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul M.S. nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea

bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

. Ordin MS nr.921/27.07.2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul

spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

cu modificérile si completrile ulterioare;
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

' Data publicarii-MO, presa, site, 24.05.2021 |

| avizier,posturi.gov.ro B |
Data limita pana la care se pot depune 08.06.2021, ora 16.00 '
dosarele de concurs/examen |
Data afisarii rezultatului selectiei ‘ 09.06.2021, ora 13.00 |
dosarelor _
Data limita pana la care se pot depune 10.06.2021, ora 13.00 |
contestatiile privind rezultatul selectiei |
dosarelor i |
Data afisarii rezultatului rezolvarii 11.06.2021, ora 13.00 '

contestatiilor privind rezultatul selectiei |
dosarelor de concurs/examen _|

Data desfasurarii probei scrise | 16.06.2021, ora 09.00

Data de sustinere a proiectului de | 16.06.2021,0ra 13.00 |
specialitate |
Data interviului de selectic 16.06.2021,0ra 15.00 |
Data afisarii rezultatului final al  17.06.2021,0ra 13.00 |
concursului/examenului |

Data limita de depunere a contestatiilor 18.06.2021,0ra 13.00
privind rezultatul final al
| concursului/examenului L
Data afisarii solutionarii contestatiilor 22.06.2021,0ra 13.00 ‘
Data afisarii rezultatului final al | 23.06.2021,0ra 13.00 |
| concursului/examenului | |

Dupa fiecare proba de evaluare, la locul de sustinere a probelor, se vor afisa
rezultatele fiecarei probe. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtind in
cadrul concursului/examenului media finald cel putin 7,00, iar la fiecare proba

minimum nota 6,00.
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TEME-CADRU
pentru proiectul de specialitate in vederea ocupiirii functiei de director financiar contabil

1. Analiza situatiei economic-financiare a spitalului
o Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;
o Analiza cheltuielilor spitalului ( pe tipuri, sectii, etc);
o Propuneri de imbunatitire a finantirii spitalului, precum si de reducere a cheltuielilor

efective

2. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economic financiari
o Executia bugetara fatd de bugetul de cheltuieli aprobat;
o Situatia cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit;

3. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii

spitalului

o Fundamentarea activitatilor;

0 Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;

o Indicatori de eficiantd determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului

4. Utilizarea DRG-ului ca instrument de management financiar

0 DRG-ul si bugetul spitalului;
o Impactul DRG-ului asupra resurselor financiare ale spitalului

5. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
o Calitatea serviciilor;
o Calitatea datelor raportate;
o Calitatea personalului;
o Satisfactia pacientilor.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Candidatii aleg una din temele cadru afisate si dezvoltd un proiect de management, realizat
individual, pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin
publicatia de concurs, si 1l depun odati cu inscrierea la concurs.

Problemele solicitate se realizeaza intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe
calculator cu fonturi de 14, la un rand, conform structurii propuse mai jos:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;



E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1.Scop;
2.0Obiective - indicatori;
3.Activitati:
a)definire;
b)incadrare in timp - grafic Gantt;
c)resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilititi;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.
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